VELFERDSTINGET

STAVANGER

Protokoll VT-Mgte 22.01 2026

Dato: 22.januar 2026 ~ Mgtested: SiS Studenthus «Kollektivet» Mgtetid: 16:30

Innhold

Saksbehandler: Administrativ leder

Forslag:

Velferdstinget godkjenner innkallingen.

Saksbehandler: Administrativ leder

Vedlegg:

Forslag:
Velferdstinget godkjenner mgtereferatet fra 04.12.2025.

Velferdstinget godkjenner mgtereferatet.

Forslag til valg av ordstyrer og tellekorps:

- Ordstyrer: Ole Christian Njeerheim
- Tellekorps

Velferdstinget godkjenner ordstyrer
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Informasjon:

Representantene som er til stede pa mgtet far muligheten til 8 orientere Velferdstinget om
aktiviteter som har foregatt, saker de har arbeidet med og andre ting som har skjedd siden
sist mote.

Hvert studiested far inntil 2 minutter til 3 orientere.

Forslag til vedtak:

Velferdstinget er orientert.

Saksbehandler: Administrativ leder

Vedlegg: Regnskap 2025

Den administrerende lederen har ansvar for regnskapet 2025. Regnskapet blir levert til
ekstern revisor (skonomisjef SiS) med alt av billag og dokumentasjon for godkjenning. For a
dele ut velferdsmidler ma regnskapet vaere godkjent av Velferdstinget og SiS. Regnskapet har
blitt godkjent av SiS.

Egenkapitalen ved inngdende ar 2025 var pa 85 882 kr. Utgdende egenkapital er 19 646kr.
Formalet til Velferdstinget er & dele ut mest mulig midler til studentvelferd og har derfor et
mal om a ga i null hvert ar.

Forslag til vedtak:
Velferdstinget vedtar regnskapet for 2025.
Vedtak:

Velferdstinget vedtar regnskapet for 2025.

Saksbehandler: Administrativ leder

Vedlegg: Budsjettforslag 2026
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Den administrative lederen har ansvaret for a utarbeide forslag til budsjett for Velferdstinget
for det kommende aret og presentere dette pa arets f@rste mgte. Budsjettet inkluderer en
gjennomgang av den administrative delen av budsjettet, som omfatter alt fra honorarer til
generelle driftskostnader for organisasjonen.

For 2026 har Studentsamskipnaden i Stavanger (SiS) bevilget Velferdstinget 2 950 000kroner.
Vi avslutter 2025 med en egenkapital pa 19632,33 kroner, noe som gir totalt 2 969 632,33
kroner i driftsinntekter til fordeling i 2026.

Budsjettet er basert pa kostandene fra 2025 uten endringer i administrative kostnader.

Forslag:
Velferdstinget vedtar det administrative budsjettet for 2026.
Vedtak:

Velferdstinget vedtar det administrative budsjettet.

Saksbehandler: Administrativ leder

Vedlegg: Budsjettforslag 2026

Tilskuddet fra Studentsamskipnaden i Stavanger (SiS) benyttes til & fordele velferdsmidler til
fellesorganisasjoner. Disse organisasjonene fastsettes av Velferdstinget, og de sgker om stgtte
til sin drift det kommende aret. Den administrative lederen har ansvaret for a behandle
spknadene og utarbeide et forslag til fordeling av midler basert pa sgknadsbelgpene og den
tilgjengelige pkonomiske rammen.

Pa bakgrunn av dette har den administrative lederen besluttet fglgende fordeling av
velferdsmidlene:

Tappetarnet: 280 000 kroner
Fadder: 500 000 kroner

UiSI: 580 000 kroner

Folken: 125 000.

Hver av organisasjonene skal fa muligheten til 3 forsvare sitt sgkte belgp, og det foreslatte
tilskuddsbelgpet.

Tilleggsforslag:



VELFERDSTINGET
STAVANGER
Tappetarnet: 300 000 kroner
Fadder: 560 000 kroner
UiSI: 500 000 kroner

Folken: 125 000.

Forslag:

Velferdstinget vedtar tildelingen av velferdsmidler for 2026.

Vedtak:

Velferdstinget vedtar tilleggsforslaget der fordelingen er:
Tappetdrnet: 300 000 kroner

Fadder: 560 000 kroner

UiSI: 500 000 kroner

Folken: 125 000.

Saksbehandler: Karl-Erik Ringsell Martinsen

Vedlegg: Budsjettforslag 2026

Sak sendt inn av Karl-Erik Ringsell Martinsen, forespurt om a gjennomga fgr fordeling av

velferdsmidler til utdanningsinstitusjonene.
Endring i retningslinjer for tildeling:

En av Velferdstingets viktigste jobber er a tildele velferdsmidler til fellesorganisasjoner og
institusjoner i Stavanger. Disse organisasjonene og institusjonene bestemmes av VT. Utenom
orienteringer i mgtet er det usikkert pa hva institusjonene bruker midlene pa. Derfor gnsker
vi a foresla et nytt kapittel som sg@rger for at alle institusjonene tilknyttet VT Stavanger skal

sende inn et sgknadsskjema med oversikt over aktiviteter for aret som har veert, og for det
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kommende aret. Dette vil gi en helhetlig oversikt over hva institusjonene bruker midlene p3,
og hvor mye som blir brukt. P4 denne maten kan vi sgrge for gkonomisk bzerekraft og at alle
midlene tildelt fra VT blir brukt pa sosiale og faglige aktiviteter for studentene i Stavanger.
Dette forslaget gnsker vi skal tre i kraft fra 2026 og at f@rste innsending av sgknad skjer

allerede i varen 2026.

Vi gnsker ogsa a endre navnet pa dokumentet til "RETNINGSLINJER FOR TILDELING AV
VELFERDSMIDLER". Dette vil sgrge for at det ikke blir utdatert, som naveerende tittel
"RETNINGSLINJER TILDELING 2024".

@nsker a legge til punkt §12.4:

§12.4 Utdanningsinstitusjoner tilknyttet Studentsamskipnaden i Stavanger (SiS) og vedtatt
som mottakere av velferdsmidler i Velferdstinget, plikter a sende inn sgknad til Velferdstinget

for @ motta velferdsmidler for kommende tildelingsperiode.

Spknaden skal ikke angi gnsket belgp, da fordeling av midler skjer i henhold til gjeldende
fordelingsngkkel, jf. §12.3

@nsker a legge til punkt §12.5

§12.5 Sgknaden skal minimum inneholde fglgende:

Sgknadsskjema

Samtykke av retningslinjer

Rapport for aktiviteter og bruk av midler i forrige sgknadsperiode

Oversikt over planlagte sosiale og/eller faglige aktiviteter for kommende sgknadsperiode
Spknad og rapport skal leveres digitalt innen tidsfrister fastsatt av Velferdstinget.

Manglende innsendelse av sgknad eller rapport kan medfgre at institusjonens andel av

velferdsmidlene holdes tilbake eller omfordeles.

@nsker ogsa a endre §12.a fra

: Budsjett som viser at velferdsmidlene gar til studentaktivitet for studenter i Stavanger.
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Til

Utfylt sgknadsskjema.

Forslag til vedtak:

Velferdstinget vedtar fglgende forslag til kapittel i retningslinjer for tildeling

Nytt punkt §12.4 og §12.5

Endring i punkt §12.7a

Endre navnet pa dokumentet til "RETNINGSLINJER FOR TILDELING AV VELFERDSMIDLER"

Gi administrativ leder redaksjonell fullmakt til & endre kapitlene og innholdet for a
opprettholde strukturen

Vedtak:

Velferdstinget vedtar forslaget.

Saksbehandler: Administrativ leder

Vedlegg: Forslag budsjett 2026.xIsx

Det resterende tilskuddet i budsjettet etter fordelingen av velferdsmidler skal bli fordelt
prosentvis pa hver utdanningsinstitusjon. Prosentandelen er basert pa hvor mange studenter
per studiested som har betalt semesteravgift, men Velferdstinget vedtar prosentandelen som
skal fordeles.

| det foreslatte budsjettet har det kommet et forslag tildeling av restbelgpet til institusjonene.
Her er det ogsa blitt lagt til en reel fordeling basert pa totalt antall betalte semesteravgifter
per studiested.

Basert pa reelle tall og tildeling per institusjon foreslar den Administrative lederen fglgende
fordeling:

UIS: 70%

Fagskolen Rogaland 10%
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VID: 6%

Bl: 5%

Noroff: 3%

Kunstskolen 3%

NLA 3%

HLT: 0%

Tilleggsforslag:

ulS: 70%

Fagskolen Rogaland 10%

VID: 0%

BI: 8,3%

Noroff: 3,9%

Kunstskolen 3,9%

NLA 3,9%

HLT: 0%

Forslag:

Velferdstinget vedtar fordeling av velferdsmidler til utdanningsinstitusjoner.
Vedtak:

Velferdstinget vedtar tilleggsforslaget der fordelingen er:

UiS: 70%

Fagskolen Rogaland 10%

VID: 0%

BI: 8,3%

Noroff: 3,9%

Kunstskolen 3,9%
NLA 3,9%
HLT: 0%
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Bakgrunn:

Administrerende leder sendte ut et notat om et epostvedtak fgr jul. Sak 45-25 Hgringsinnspill
til NSOs Velferdspolitiske plattformkapittel 7. Vedtaket gikk ut pa at administrerende leder
kunne stille seg bak resten av velferdsting-Norge i media, i forbindelse med et hgringsnotat
fra NSO. Samt at Velferdstinget selv stiller sterkt uenig til forslaget fra NSO. Forslaget ble
vedtatt

Administrerende leder fikk et par tilbakemeldinger pa at man burde hatt et mgte om dette og
at det burde foreligget mer info. Administrerende leder tar selvkritikk og ser at man kunne
Igst denne saken bedre. Det var dog et tidspress i forbindelse med at ViN (velferdstingene i
Norge) var veldig interessert i a fa denne saken ut i media og administrerende leder ville stille
seg bak. Det var ogsa sapass naerme juleferien og midt i eksamensperioden, at
administrerende leder sa det som urealistisk @ samle Velferdstinget til et hastemgte.

Diskusjon:
Hva kan gjgres bedre neste gang i en lignende situasjon?
Hva er Velferdstinget i Stavanger sin rolle i slike saker?

Hva skal veere administrerende leders mandat i slike ekstraordinaere saker?

Velferdstinget har diskutert saken og administrativ leder har tar med seg
tilbakemeldingene videre.



