
1 Vedtekter 

2 Velferdstinget i Stavanger 
 

3 

5 §1. Formål 

6 (1) Organisasjonens navn er Velferdstinget i Stavanger. Forkortelse: VT – Stavanger eller VT 

7 (2) Velferdstinget i Stavanger er et partipolitisk uavhengig interesseorgan for alle 

8 studentdemokratier tilsluttet Studentsamskipnaden i Stavanger (SiS). 

9 (3) Interesseorganets formal er å arbeide for studentenes velferdsmessige, demokratiske, 

10 økonomiske, kulturelle og sosiale behov og rettigheter. 
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12 §2. Kjerneoppgaver 

13 (1) Velferdstinget skal samarbeide for bedret studentvelferd i Stavanger. 

14 (2) Velferdstinget skal være en plattform for samarbeid, erfaringsutveksling og 

15 kompetanseheving for studentrepresentantene. 

16 (3) Velferdstinget skal være en aktiv aktør i utviklingen av Stavanger som studentby. 

17 (4) Velferdstinget skal representere den samlede studentstemmen i Stavanger. 

18 (5) Velferdstinget skal velge studentrepresentanter til samskipnadens styre. 

19 (6) Velferdstinget skal sørge for at velferdsmidler fordeles til studentorganisasjoner 
tilknyttet utdanningsinstitusjonene i Stavanger. 

20 §3. Administrasjon 

21 (1) Velferdstingets administrative ledelse er knyttet til velferds- og læringsmiljøansvarlig i 

22 Studentorganisasjonen ved Universitetet i Stavanger StOr. 

23 (2) Velferdstinget vedtar og reviderer stillingsbeskrivelse for den administrative lederen. 

24 (3) Velferdstingets administrative leder har ingen stemmerett i vedtakssaker. 

25 §4. Styret 

26 (1) Styret tiltrer 1. august i en periode fra 1. august til 31. juli. 

27 (2) Administrativ leder tiltrer 1. Juli i en periode fra 1. Juli til 31. Juni. 

28 §4.1 Vedtaksmyndighet 

29 (1) Velferdstinget er hovedsakelig et forum for diskusjon, men har vedtaksmyndighet i 

30 saker som omhandler; 

31 a. Endringer i Velferdstingets styringsdokumenter. 

32 b.  Velferdsmidlene og fordelingsnøkkelen tilknyttet disse. 

33 c.  Valg av studentrepresentanter til SiS-styret. 

34 d.  Organiseringen av Velferdstinget. 

35 e. Politiske saker der representantene eksplisitt ønsker vedtak. 

36 



37 §4.2 Sammensetning 

(1) Velferdstinget består av en administrativ leder og representanter fra de ulike 

tilslutningsskolene med følgende mandatfordeling: 
 

Institusjon Mandater Representanter med 

vedtaksmyndighet 
UiS 7 7 

Fagskolen i Rogaland 2 2 

VID 2 1 

BI 2 1 

NOROFF 2 1 

Kunstskolen 2 1 

NLA 2 1 

HLT 0 0 

(2) HLT har plass som observatør, og kan be om tildeling av mandat hvis de oppfyller 

kravet om stille med to representanter. 

(3) Møtene er i hovedsak åpne for alle som ønsker å lytte til og delta i diskusjonene. 

(4) Studentrepresentantene skal velges demokratisk ved det øverste studentorganet tilknyttet 

institusjonene. 

 

38 §5. Valgkomite 
39 5.1 Sammensetning og valg 
40 (1) Valgkomiteen består av 3 medlemmer, der leder veltes særskilt. Minst to institusjoner skal være 

representert i valgkomiteen.  
41 (2) Valgkomiteen velges når Velferdstinget i Stavanger skal utføre kjerneoppgave §2.e 

 

42 5.2 Oppgave 
43 (1) Valgkomiteen har som oppgave å rekruttere og innstille på kandidater til SiS styret 

44 (2) Valgkomiteen skal intervjue kandidatene og på andre måter skaffe best mulig beslutningsgrunnlag for 

sin innstilling. Valgkomiteens innstilling, begrunnelse, skal sendes ut VT en uke før møtet hvor valget 

gjennomføres. 

45 (3) Ved alle innstillinger skal valgkomiteen tilstrebe kjønnsfordeling og representasjon fra flere 

institusjoner der dette er mulig.    

 

 

46 §6. Rettigheter 

(1) Alle representanter med vedtaksmyndighet har stemme, tale og forslagsrett. 

(2) Alle representanter med mandatplass har tale og forslagsrett. 

(3) Alle andre med særlig interesse for sakene har møte og talerett. 

(4) Alle studenter tilknyttet institusjonene har møterett, og kan innvilges talerett gjennom 

vedtak under møtet. 

39 

40 §7. Stemmelikhet 

41 Ved stemmelikhet etter tredje votering er det innstilling i saken som avgjør vedtaket. 

42 Finnes det ingen innstilling må saken utarbeides på nytt. 

43 

 



 

 

44 §8. Oppløsning 

45 Begrunnet forslag om oppløsning sendes administrativ leder minst én måned før et ordinært 

46 styremøte. Velferdstinget kan med ¾ flertall på to etterfølgende møter vedta å oppløse 

47 Velferdstinget. Det siste møtet må være ekstraordinært og kun omhandle oppløsningen. 

48 Forslag om oppløsning sendes på høring hos det høyeste studentorganet ved hver 

49 utdanningsinstitusjon tilsluttet Studentsamskipnaden i Stavanger. Ved oppløsning tilbakeføres 

50 organisasjonens midler til Studentsamskipnaden i Stavanger. 

 

 

51 §9. Generelle bestemmelser  

52 9.1Møter, Innkalling og Sakspapirer 

53 (1) Det skal avholdes minst to møter i semesteret. 

54 (2) Innkalling sendes senest to uker før møte i velferdstinget. 

55 (3) Sakspapirer sendes senest en uke før møte i velferdstinget. 

 

56 9.2 Valgbarhet 

57 (1) For å være representant i Velferdstinget, må man ha betalt semesteravgift til SiS, eller ha et   

58 fulltidsverv hos en av tilknytningsinstitusjonene. 
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60 (2) For å velges til SiS styret må man ha betalt semesteravgift til SiS, eller ha et   

61 fulltidsverv hos en av tilknytningsinstitusjonene. 

 

62 (3) Personer som velges til velferdstinget kan ikke 

63 (3a) Ha styreverv ved en «Felles organisasjon 

64 (3b) Ha styreverv i SiS styret 

 

65 (4) Personer som velges til SiS styret kan ikke: 

66 (4a) Ha et fulltidsverv hos en av tilknytningsinstitusjonene når perioden starter. 

67 (4b) Ha et styreverv i det øverste styret til en tilknytningsinstitusjon.  


